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Palabras de la presidenta de la Junta Directiva
Doy gracias a Dios por pertenecer a la YMCA, porque me ha permitido 
estar más inmersa en el servicio a la comunidad.

Hoy doy gracias a todos los "Socios Básicos" por estar aquí en este 
informe de gestión 2022, esto es un indicativo de que con todo su amor, 
dedicación y compromiso ayudan a nuestra Asociación. 

GraciasGracias a mis compañeros miembros de Junta Directiva Jorge Vallejo, 
Lorena Gómez, María Elena Bolaños, Marleny Ramírez y Santiago 
Carmona como representante de los voluntarios, Carlos Alberto Suárez y 
Mélida Ortiz, con sus reportes de estados financieros y Jenny López con 
sus reportes de Gestión. 

GraciasGracias a todos por su dedicación y compromiso, gracias por 
acompañarme en este período en el que hemos tenido muchos retos, los 
cuales hemos sorteado unidos y gracias a la providencia que siempre nos 
acompaña.

GraciasGracias a nuestra directora Jenny  López por su excelente administración 
y gestión y su compromiso con nuestra YMCA Cali. Gracias a todo el 
equipo de trabajo, el staff y los voluntarios con su amor y dedicación;  a 
las comunidades y entidades que nos apoyan, a los donantes y en fin a 
todo el equipo que conforma la YMCA Cali gracias.

Seguimos unidos en Jesús para extender el reino de Dios expandiendo 
su luz, paz y amor. Gracias a todos, Dios los acompañe.

Martha Lucia Cedeño
Presidenta Junta Directiva YMCA Cali



Cada año, los diferentes programas de la YMCA Cali, tienen sus retos 
con características propias y particulares. Los retos, nos hacen 
preguntarnos... ¿Qué debo aprender para afrontar este desafío?, ¿Cómo 
transformar una situación compleja en una oportunidad para desarrollar 
nuevos conocimientos y formas de alcanzar nuestras metas?

ParaPara la YMCA Cali, se ha vuelto un ejercicio cotidiano enfrentar retos y 
desafíos, pero los asumimos con el amor y la comprensión de saber que 
no estamos solos, que somos un grupo, un equipo que tiene claro que 
todo esfuerzo tranforma la vida de otros y la propia. 

ElEl 2022 nos retó a fortalecer el área administrativa para dar cumplimiento 
a las exigencias de nuestros aliados y cooperantes, en cuanto al manejo 
de los recursos entregados, además de fortalecer los procesos de 
atención y oferta de servicios para generar nuestros propios recursos.

AprendimosAprendimos a salir de nuestra zona de confort con la energía y el cuidado 
de no afectar nuestro bienestar y nuestra salud mental. Aprendimos a 
reconocer que todo proceso tiene un inicio y un final, lo que implica 
proponernos metas y cumplirlas para avanzar; que al trabajar con otras 
personas debemos motivar al cambio o transformación para mejorar 
nuestro entorno y nuestro interior.

GraciasGracias a todas las personas que con sus acciones, acompañan estos 
procesos y que lo hacen con la más profunda motivación que es el amor 
por el otro.

“El futuro tiene 
muchos nombres.�
Para los débiles 

es lo inalcanzable.�
Para los temerosos, 
lo desconocido.�

Para los valientes es la Para los valientes es la 
oportunidad”

Victor Hugo

Jenny López Torres
Directora General YMCA Cali

Palabras de la Directora General
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Nuestros valores y principios



Total directos
1563 beneficiarios
Total indirectos
1460 beneficiarios

B) Jordán

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos

Somos YMCA Cali

93 95

69 52

C) 12 de Octubre

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos

109 107

54 37

D) Bonilla Aragón

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos

104 104

58 32

E) Puertas del Sol

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos

45 48

136 90

Proyecto Misión Paz y Ciudadanía

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos

407 283

381

Paza la Paz - GIZ

Beneficiarios directos

Beneficiarios indirectos

84 84

50120

381
Voluntarios jóvenes:
Colaboradores: 16
Voluntarios triangulados: 48

Voluntarios adultos:
Colaboradores: 11
Voluntarios Socios Básicos: 32

Reuniones en el año de la Junta Directiva: 8
Reuniones en el año del Comité Financiero: 6
Reuniones en el año del Comité de Programas: 8
Reuniones en el año del Copasst y Comité de 
Convivencia: 10

Staff:
Hombres: 12
Mujeres: 46



Relevancia Social en el
Trabajo con Juventud



Se propiciaron espacios de capacitación y actualizacion en el 
área de Voluntariado, donde los jóvenes participaron desde sus 
experiencias en las cuatro líneas de acción: Equall, Líder Y, 
YTSM (Yo también seré mayor), Jesús Mission - Fe Urbana 
y Guardianes de la Naturaleza.

Estas líneas fueron articuladas, planeadas y ejecutadas por los Estas líneas fueron articuladas, planeadas y ejecutadas por los 
jóvenes y adultos voluntarios, además se permitió impactar en 
diversas poblaciones y espacios visibilizando el trabajo 
voluntario que la YMCA Cali realiza en la ciudad.  

Se fortalecieron alianzas estratégicas con instituciones Se fortalecieron alianzas estratégicas con instituciones 
educativas como colegios públicos y privados, universidades, 
ONǴs, administración pública local y departamental, las cuales 
permitieron fortalecer y gestionar recursos para las acciones 
propuestas desde el voluntariado. 

Además se hizo un ejercicio de evaluación interna con el fin de Además se hizo un ejercicio de evaluación interna con el fin de 
determinar estrategias positivas en cuanto a convocatoria y 
fidelización de voluntarios. Con base en esto, se realizaron 
acciones de mejora que dieron como resultado al final del año, 
contar con voluntarios participativos, proactivos y que se 
identifican como parte del movimiento. 

Relevancia Social en el Trabajo con Juventud



2022

150

8

Este año, 21 personas obtuvieron su membresía de 
colaborador, 7 lo hicieron como triángulo verde, 7 
de triángulo blanco, 5 de triángulo azul y 18 
ratificaron su actual membresía.

Jóvenes de Paza la Paz y GIZ participaron del 
proceso, donde se acompañaron 5 
emprendimientos de jóvenes, a quienes se les 
entregó capital semilla.

Fulldays fueron realizados en el año, donde se 
invitó a voluntarios, colaboradores jóvenes y 
adultos a realizar actividades de capacitación, 
planeación e interacción. 

En 2022, tuvimos la visita de voluntarios y 
colaboradores internacionales, entre ellos, el Grupo 
Misión de Alemania e integrantes del voluntariado 
de las YMCA de España, Suiza y Australia. 

28 jóvenes del Valle del Cauca, participaron del 
intercambio cultural de ICCP en 2022. 

Relevancia Social en el Trabajo con Juventud



Se realizaron diversos eventos de ciudad con 
jóvenes sobre temáticas como emprendimiento 
(Jóvenes sin filtro), participación y convivencia 
(Derechos al derecho) y liderazgo y paz 
(Encuentro de Arte Joven Comunitario).

Se fortalecieron procesos de trabajo con jóvenes 
en diferentes comunidades de la ciudad (Escuela 
de Formación).

Se articuló el trabajo de jóvenes voluntarios, 
integrantes de Paza la Paz y GIZ, con otras 
organizaciones y grupos de base comunitaria, 
fortaleciendo procesos de liderazgo y proyecto de 
vida con la Corporación Juan Bosco, Creafam y Paz 
y Bien. 

Relevancia Social en el Trabajo con Juventud



Posicionamiento y 
comunicaciones



Se organizó de material documental y audiovisual 
de YMCA Cali.

Las redes sociales de la YMCA Cali se dinamizaron 
con publicaciones como imágenes, podcasts, 
historias y testimonios. 

LaLa YMCA Cali participó de ferias en universidades 
para promocionar programas de voluntariado e 
intercambio cultural en el exterior como ICCP. 

SeSe hizo parte de mesas de trabajo local en 
desarrollo económico y social, el Comité CIETI a 
nivel departamental y local (Trabajo infantil), ONG’s 
Unidas del Valle (Operadores del ICBF), entre 
otros.  

La YMCA Cali se posicionó ante el ICBF por la 
calidad de sus servicios. 

EnEn el 2022, se realizaron múltiples espacios que 
sirvieron para promocionar los programas y 
servicios ofrecidos por la YMCA Cali.

Posicionamiento y comunicaciones



Arte Joven

Eventos de ciudad

Derechos al derecho



YMCA saludable 
y sostenible



Cumplimiento del 98 % en Seguridad y Salud en el Trabajo de 
acuerdo con la evaluación de la ARL.

Fortalecimiento de los comités de trabajo de Copasst y 
convivencia que apoyan el bienestar de los empleados.

DuranteDurante el año de 2022 se finalizó con un total 58 
trabajadores entre contratistas y empleados. Frente a esto, se 
tuvo un índice acumulativo del año en cuanto a la rotación del 
personal del 24,13% el cual tuvo un porcentaje mensual del 
2% el cual es un indicador bajo de acuerdo al total de 
colaboradores una vez finalizado el año 2022.

AlAl finalizar el año 2022, el área talento humano tuvo una cifra 
caracterizada entre hombres y mujeres los cuales se destaca 
que tuvimos un total de 46 mujeres y 12 hombres ocupando 
los distintos cargos y funciones acorde a los programas y 
proyectos que ofrece la asociación hacia la comunidad.

ConformeConforme a la evaluación de los estándares mínimos del 
SG-SST, arrojó como resultado de calificación un (96,5%), 
según la escala guía de evaluación utilizada donde se 
comparan los lineamientos del Ciclo PHVA. 

YMCA Saludable y Sostenible

Cumplimiento de estándares mínimos del SG-SST:
2021  94% 2022 96.5%



Fortalecimiento del staff. 

Programa de bienestar con énfasis en la salud mental del staff. 

Capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades y conocimientos con 
espacios seguros desde todas las áreas organizacionales. 

Talleres de gobernanza, acompañados por la YMCA Colombia y la YMCA 
Bogotá. 

Participación en la Convención Nacional Bianual realizada en Tolima.Participación en la Convención Nacional Bianual realizada en Tolima.

Eventos filantrópicos de gestión de recursos. 

Promoción de servicios como forma de gestionar recursos para el 
mantenimiento y gastos administrativos. Venta de alimentos y alquiler de 
espacios.

Prestación  de servicios y espacios en la sede Guadalupe a otras ONGS o 
instituciones.

YMCA Saludable y Sostenible

SOCIOS BÁSICOS: 21 VOLUNTARIOS TRIANGULADOS: 40
COLABORADORES: 20 COMITÉS CONFORMADOS: 4
ASAMBLEAS: 1 REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA LOCAL: 8
REUNIONES DE COORDINACIÓN NACIONAL:  8
REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA NACIONAL: 2



Redes y alianzas



Redes y alianzas
Socios Básicos. 
Voluntarios. 
Colaboradores. 
Voluntarios internacionales.  
Staff.  
Proveedores de servicios y productos.
Federación Colombiana de ACJ - YMCA. Federación Colombiana de ACJ - YMCA. 
YMCA LACA. 
YMCA Bogotá.
YMCA Medellín.
YMCA Santander.
YMCA Quindío.
YMCA Risaralda.
YMCA Tolima.  YMCA Tolima.  
Cooperantes. 
ICBF.
Fundación Ramírez Moreno. 
Fundación Ana Herrera de Pardo (FAHEPA). 
Fundacion Universitaria Católica Lumen Gentium.
Corporación Universitaria Minuto de Dios. 
Universidad Santiago de Cali.Universidad Santiago de Cali.
Universidad del Valle.
Escuela Nacional del Deporte. 
Ecoparque Departamental Río Pance.
Club del Departamento. 
Centro de Protección para el Adulto Mayor. 
Fundación Ser Grande. 
Junta de Acción Comunal del Barrio Cuarto de Legua.Junta de Acción Comunal del Barrio Cuarto de Legua.
CREAFAM.
Secretaría de Bienestar Social de Cali.
Gobernación del Valle del Cauca. (Desarrollo social y 
participación, ValleINN, Desarrollo Económico).

Red de Bibliotecas de Cali 
Secretaría del Deporte de Cali. 
Secretaría de Cultura de Cali. 
Red de Salud del Oriente. 
Corporación para la Recreación Popular.
Instituto de Bellas Artes.
OIM - Atención a población migrante.OIM - Atención a población migrante.
Secretaría de Salud de Cali.
Fundación Tralalá. 
Escuela Piano Forte. 
Fundación Sol y Vida. 
Instituto Popular de Cultura. 
Enfoque a la Excelencia.
Fundación Amor por el Baile.Fundación Amor por el Baile.
Caseta Comunal San Marcos. 
Caseta Comunal Los Naranjos.
Colegio José María Cabal. 
Colegio Hernando Navia Varón. 
Colectivo MQ. 
Camino al Barrio. 
DANO (Derecho a No Obedecer).DANO (Derecho a No Obedecer).
Fundación Paz y Bien. 
Corporación Juan Bosco. 
ONG’s Unidas del Valle. 
Asociación Nomadesc.  
Volvalle. 
Consejo Municipal y Departamental de Voluntariado.
Instituto Central de Comercio y Bachillerato.Instituto Central de Comercio y Bachillerato.
Programa Perla de la Secretaría de Seguridad y Justicia de 
la alcaldía de Cali.
Centro Cultural Comuna 18. 
Policía de Infancia y Adolescencia.
Radio Guayaba con Gusano. 
El Show de Rente.
Arquidiócesis de Cali.Arquidiócesis de Cali.
Servicios amigables para Adolescentes y Jóvenes de la IPS 
Meléndez.



Estados Financieros



Estados Financieros
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